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Cantiere per la riqualifica-
zione sociale integrata: ecco
la formula magica per la
promozione dello sviluppo.

di Daniela Cavallaro

i chiama C.ri.s.i. ov-

vero Cantiere per la
Riqualificazione So-

ciale Integrata. Si

tratta di una rete di
promozione dello svi-
luppo: un unico progetto
complessivo realizzabile,
per moduli distinti, attraverso
le diverse possibili fonti di fi-
nanziamento. Lo scopo? Il
recupero di aree urbane po-

vere e degradate con inter-.

venti che puntano ad una
costante attivita di formazio-
ne rivolta soprattutto ai gio-
vani svantaggiati ed alla
creazione o riqualificazione
di attivita produttive.

Il progetto, che collega Na-
poli alle altre citta europee
nelle pil avanzate iniziative
di riqualificazione integrata,
& stato elaborato dall’Asso-
ciazione Quartieri Spagnoli.
Un tenace volontariato quel-
lo degli operatori dell'asso-
ciazione che dal 1978 vivono
e lavorano nella zona, speri-
mentando modelli di svilup-
po sempre pill adeguati alla
realta sociale ed economica
dei Quartieri e combattendo
con determinazione le innu-
merevoli inerzie da parte dei
Ministeri e assessorati com-
petenti.

Oggi I'Associazione non &
piu un piccolo gruppo di vo-
lontariato ma si configura co-
me un agenzia no profit di
promozione allo sviluppo. in
altre parole, anche se I'im-
pegno dei soci rimane gra-
tuito, I'Associazione intende

attivare, nell’ambito del pro-
getto C.ri.s.i., iniziative che
andranno gestite attraverso
convenzioni tra volontariato,
collaboratori privati, Enti Lo-
cali, Ministeri e Comunita Eu-
ropea.

Ma quali sono in questa lun-
ga militanza dell'Associa-
zione gli interventi concreti
promossi sul territorio? Nel
1987 apre i battenti il labora-
torio artigianale “081" snc,
con l'obiettivo di recuperare
il “nero” nel settore della la-
vorazione delle borse.
All'epoca si trattava di un'ini-
ziativa all’avanguardia, av-
viata con la cooperazione tra
un gruppo di giovani artigia-
ni-locali e la collaborazione
con la ditta Mario Valentino,

ottenuta grazie al personale.—.

interessamento di Eduardo
De Filippo.

Sulle ceneri del laboratorio,
chiuso dopo 4 anni per defi-
cit di risorse e carenza di so-
stegno pubblico, I'Associa-
zione rielabora una proposta
pit complessiva per la for-
mazione e ['orientamento dei
giovani: il Parco del lavoro.

Il progetto, mutato nel tempo
e cofinanziato con i fondi Ho-
rizon della Comunita Euro-
pea, & tuttora in corso di rea-
lizzazione.

“{| Parco del lavoro, nella pri-
ma elaborazione, avrebbe
dovuto dare vita ad una strut-
tura permanente di acco-
glienza per giovani senza i-
struzione secondaria, sfrut-
tati nel favoro nero o abban-
donati a se stessi”, afferma
Giovanni Laino, operatore
dell’Associazione Quartieri
Spagnoli, “Partendc dalla
formazione di un gruppo di
educatori territoriali, il Parco
avrebbe dovuto offrire corsi
di formazione per migliorare
le attitudini di base, con il
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coinvolgimento di laboratori
artigianali, sino a forme di
preinserimento protetto in
botteghe convenzionate”.

Il progetto, in sostanza, pren-
dendo in qualche modo a
modello i Bic, puntava ad at-
tivare un'area formativa per i
giovani, realizzando un con-
dominio di imprese artigiane
che avrebbero utilizzato i
servizi comuni offerti dal Par-
co e che avrebbero collabo-
rato alla formazione dei gio-
vani. Ma il Parco, cosi con-
cepito, non decolla per la
mancata adesione degli arti-
giani e per insufficienti risor-
se finanziarie.
L"Associazione allora delimi-
ta il campo d'azione del Par-
co del Lavoro ad un'attivita
essenzialmente di preforma- -
zione. Ad oggi € stato aperto
uno sportello di preorienta-
mento, sono stati formati una
ventina di formatori, & stato
avviato un primo corso di for-
mazione per operai poliva-
lenti, otto ragazzi sono riu-
sciti ad ottenere la licenza di
terza media e sei sono stati
inseriti per un corso di tiroci-
nio all'interno di laboratori ar-
tigianali. -
“Con la seconda versione
del Parco del Lavoro™, di-
chiara Giovanni Laino, “ab-
biamo cercato di non creare
inutili aspettative. Sono stati
quindi adottati strumenti pit
semplici possibili, meglio a-
deguati alla realta che vivo-
no i ragazzi e gli artigiani dei
Quartieri. Niente quindi ap-
prendistati, né contratti di
formazione-lavoro”.

Ma il Parco del lavoro, anche
nella versione riveduta e cor-
retta, incontra difficolta so-
prattutto di natura burocrati-
ca. “Basti pensare”, eviden-
zia Giovanni Laino, “che ab-
biamo rinunciato ad un fi-
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nanziamento gia approvato
in sede comunitaria, pur di
non sottostare ai lunghissirhi
tempi del Ministero del Lavo-
ro. Un esempio che rende ['i-
dea di cosa accade negli uf-
fici ministeriali? Dal 1990 ad
oggi I'Unita Centrale Occu-
pazione Formazione Profes-
sionale e Lavoro, la cui fun-
zione & gestire nell'ambito
del Ministero le risorse del
Fondo Sociale Europeo, ha
cambiato ben 5 Direttori Ge-
nerali. Con le disfunzioni o-
perative che si possono im-
maginare”.

Sul piano finanziario, negli
ultimi anni I'’Associazione &
riuscita ad ottenere diversi ri-
conoscimenti nell’ambito di
alcuni Programmi ed lnizia-
tive Cee. Si é trattato di pic-
coli progetti sostenuti dai
programmi Spec-lula, Petra

- e da iniziative pit comples-

se, come il programma di
scambi “Quartiert in crisi” ed
il programma “Horizon™, che
hanno consentito l'inseri-
mento in pil reti di scambio
europee, tra cui I'Ufjt - 'Unio-
ne dei Foyer francesi e la re-
te Europea dei Foyer (Oeil),
le Associazioni di prevenzio-
ne specializzata e le Regie
di Quartiere francesi.

L’Associazione ha inoltre sot-
toscritto una partnership con
il Cnca (Coordinamento Na-
zionale Comunita d'Acco-
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glienza) a cui il Ministro del
Lavoro affida i fondi finanzia-
ri residui. Anche al fine di
coordinare le diverse attivita
I'Associazione ha elaborato
il progetto C.ri.s.i., che po-
trebbe trovare legittimazione
in una convenzione quadro
con I'Ente locale. Quali sono
le attivita associative, a parte
il Parcc del Lavoro? Il quadro
& articolato: dall'accoglienza
e ascolto alla gestione di un
centro giovanile polivalente
denominato “Via Nova", lo-
calizzato presso un fabbrica-
to ristrutturato dall'ex -Com-
missario straordinario e di-
ventato polo di aggregazio-
ne per i bambini e ragazzi
della zona (ludoteca, soste-
gno scolastico, laboratori di
pittura, fotografia, musica);
al volontariato presso il car-
cere femminile di Pozzuoli
per il reinserimento delle
donne, anche attraverso |'u-
tilizzazione delle misure cau-
telari alternative; all'opera di
studio e documentazione
sulle condizioni socio-territo-
riali della zona per monitora-
re le risorse locali disponibili
per un‘opera di riqualifica-
zione e collaborare alle poli-

tiche di recupero urbano e’

sociale; al coordinamento
con fe associazioni locali per
scambi di esperienze e ope-
ra comune di sensibilizzazio-
ne delle istituzioni.

‘Asmcoasare Giees
Aepe & Oertre
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C.Ri.Si. un cantiere per la riqualificazione socfale integrata,
una rete di promozione comunitaria dello sviluppo

“C.ri.s.i. & una proposta d'in-
tervento valida anche per al-
tre zone di disagio della cCitta.
Certamente una proposta da
ridefinire attraverso alcuni
anni di sperimentazione, atti-
vando équipe di strada, for-
me di affido diurno, antenne
dei servizi dislocate nelle zo-
ne a diretto ¢contatto con gli
abitanti.”Siamo convinti”, ag-
giunge Giovanni Laino, “che
in tale sperimentazione l'en-
te locale debba giocare un
ruolo centrale, anche senza
costi finanziari aggiuntivi, ma
con una particolare attenzio-
ne al riuso delle risorse uma-
ne. Ad esempio, attraverso
un distacco di personale a-
datto e motivato, presso le a-
genzie di promozione allo
sviluppo pilt qualificate in'1-
talia e all’estero.”. _

Insomma nell’ambito di un
ampio quadro strategico, il
Progetto C.ri.s.i. prppone u-
na serie di microrealizzazio-
ni, concordate secondo
schemi contrattualj che, su_
obiettivi concreti, cementino
forme di collegameritofra at-
tori diversi, offrendo comun-

“que risposte credibili alle

persone in difficolta. Per rea-
lizzare questo tipo di strate-
gia, bisogna, secondo Gio-
vanni Laino, investire su a-
genti di sviluppo, educatori,
animatori, ricercatori mobili-
tati sul terreno, animatori e-

conomici, formatori di labo-__ .’

ratori, tutor, educatori di stra-
da ed assistenti sociali che

dovranno operare concen-"
trati su programmi di due, tre _ ;

anni, con responsabili di pro-
getto ben individuati. Potreb-
bero essere tutti loro, per.i:;
Quartieri Spagnoli come per
le altre aree sociali del de-

grado napoletano, le pattu-* --%ggg.,
glie della nquahflcazxone_l -




